扬州市“桃李奖”推荐认定表（团队）
	团队名称
	扬州市职业教育赵杰名师工作室

	团队核心成员姓名及单位（最多5人）
	赵  杰 扬州高等职业技术学校
刘正海 邗江中等专业学校
朱  俊 宝应中等专业学校
王  进 扬州旅游商贸学校
杭中士 扬州高等职业技术学校

	申报单位
	扬州高等职业技术学校

	认定项目
	师德典范、教学模范、协同垂范、引领示范

	推荐      认定      理由
	2009年12月，扬州职教专业课名师工作室正式挂牌成立。14年来，工作室在领衔人赵杰教授的带领下，在师德、师风、师能和育人成果上取得突出的成绩。2020年至今连续三年在扬州市教育局组织的年度考核中取得优秀，被评为先进工作室。
一、树立立德先锋典范
工作室开展系列主题教育活动，加快构建教师思想政治建设、师德师风建设、业务能力建设有机统一相互促进的新格局，引导成员争做“四有”好教师。赵杰荣获全国黄炎培职业教育杰出教师奖，刘正海被确定为江苏省人民教育家培养工程培养对象，先后成功培养正高职称教师5人，江苏省特级教师5人，江苏省教学名师2人，扬州市特级教师6人，涌现出一大批师德建设标兵、优秀共产党员、先进工作者、优秀班主任等先进典型。
二、打造教师育人模范
工作室把握扬州区域经济发展形势，准确定位人才培养目标，高位重构“五育”融合并进的人才培养方案，协同推进“四维混合式现代学徒制” 育人模式和校企协同“双角色”人才培养模式改革，形成“五动”课堂教学模式。赵杰、徐兆林、朱俊、王进等先后荣获全国、省及教学大赛、技能大赛一等奖，主持完成国家级课题1项，省级以上课题40余项，横向课题研究5项，在省级以上期刊发表论文110余篇，其中核心期刊24篇，3项成果荣获江苏省教学成果奖二等奖。
三、强化协同发展垂范
工作室坚持“以学生为中心”，重视工作室每位成员个体专业发展存在的差异性，推进落实“教学相长，教研相济”教学主张，把“连横合纵、团队发展”作为特色理念，构建团队师德建设长效机制、成员培养发展机制、校企协同创新机制、校际协作工作机制和团队运营保障机制，打造琼花讲坛(专家引领)，运河论道（同行互鉴），名师大讲堂（成员交流）等特色项目，为成员发展搭建良好的平台。先后建成江苏省职业教育名师工作室6个，立项江苏省职业教育教师教学创新团队1个、江苏省职业教育“双师型”名师工作室2个，江苏省“四有”好教师省级重点培育团队1个。
四、发挥辐射引领示范
工作室以专业（群）建设为主线，发挥南京工业职业技术大学、南京信息职业技术学院等优质资源引领，形成职教体系融合建设共同体。大力推进4个产业学院和7个现代学徒制培养试点项目建设，与行业企业形成联合培养共同体。精准帮扶陕西榆林市职教中心、泰兴中专和高邮中专，形成与中西部地区及地方薄弱学校示范辐射共同体。接待大批兄弟学校教师团队来校交流，逐步形成雁阵效应，在扬州市职业教育教育教学中发挥着引领和示范作用。

	民主测评（由县级教育行政部门组织）
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              年  月  日

	纪检监察
部门意见
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工作领导小组意见
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	市委教育工作领导小组意见
	

              （盖章）
           年  月  日

	备注
	


注：本表一式三份。
附件4：
扬州市“桃李奖”推荐认定汇总表
县级教育部门（盖章）          联系人及电话：
	序号
	姓名或团队名称
	所在单位
	备注
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备注：每个学段申报个人（团队）至多一个，需排序。
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