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1.所属一级学科及二级学科按国家质量技术监督局2009年发布的《学科分类与代码》（GB/T13745-2009）中的项目填写。

2.成果形式: 著作、论文、咨询服务报告。

3.完成方式：独立完成或合作完成。

4.发表出版采纳情况：论文填写成果发表刊物、期数；专著填写出版单位、时间；咨询服务报告填写成果被批示/采纳单位、时间。

5.基金项目、委托研究及经费资助情况：填写成果获得资助的基金项目名称、项目批准号或受外单位委托研究及资助经费情况。

6.其他署名作者：合作完成的成果，严格按成果出版或发表时署名顺序填写，不超过5人。

7.成果合作单位：不超过3个。

8.成果最高获奖记录:填写奖励单位、奖励名称、奖励等级和颁奖时间，并提供相关证明材料。

9.成果学术价值及社会效益:填写是否被译成他种文字、再版或多次印刷，是否有刊物（全文）转载，是否有其他的相关评价等，并提供证明材料。

10.成果被引用或采纳批示情况:填写引用成果的书名或刊期、次数；被采纳单位、被采纳内容以及产生的效益和影响；得到领导批示情况，并提供相关证明材料。

11.《申报表》统一用A4纸双面印制。

---------------------------------------------------------------------

成果申报人信用承诺

我承诺：填报内容真实有效；在成果形成过程中不存在学术不端行为，成

果不存在知识产权争议。

申请人（签章）：

年    月    日

---------------------------------------------------------------------

学校社科研究管理部门承诺

经审核，该项成果符合申报条件，申报人所填报的内容及提供的附件证明

材料客观、真实、有效,并已在网上进行公示。

                                                    （签章）

年    月    日

一、成果简况
	成果名称
	高职院校劳动教育与创新创业教育融合的可能性、困境和进路

	成果形式
	论文
	成果字数
	7千字
	完成方式
	 第一作者

	所属一级学科
	教育学
	所属二级学科
	职业技术教育

	发表出版采纳情况
	《教育与职业》、2022.12、2022年24期

	基金项目、委托研究及经费资助情况
	江苏联合职业技术学院2020年度重点课题“新时代高职学生劳动教育与思想政治教育融合策略研究”（项目编号：A/2020/10/007），江苏联合职业技术学院研究经费拨款2万元，学校配套研究经费2万元。

	其他署名作者
	钱俊
	成果合作单位
	扬州工业职业技术学院

	最高获奖记录
	江苏省高等教育协会教育科学研究成果奖二等奖

	学术价值及

社会效益
	学术价值：

论文分析了劳动教育与创新创业教育在教育目标、教育方式、教育内容和教育功能等方面内在联系和渊源基础，针对实践中两者存在的融合理念淡化、融合机制僵化、融合平台缺失、融合环境欠佳等困境。提出从人才培养的视角出发，树立“融合同行”的育人理念，构建“融合互促”的育人机制，搭建“融合共享”的育人平台，创设“融合双赢”的育人环境的实施方略。研究成果丰富了创新创业教育和劳动教育的理论，对实现高职院校劳动教育与创新创业教育的深度融合与高质量发展具有重要意义。

社会价值：
1.本江苏联合职业技术学院2020年度重点课题“新时代高职学生劳动教育与思想政治教育融合策略研究”（项目编号：A/2020/10/007）、 2021 年中国高等教育学会职业技术教育分会课题“产教融合视域下高职院校劳动教育的探索与实践”（项目编号：21ZSGZYJYB068）的阶段性研究成果。成果主要完成人参与2021年省教学成果奖特等奖《浸润“扬州工”文化的“三全三融”双创育人模式探索与实践》申报工作，研究论文作为成果奖申报的重要支撑材料。

2.成果主要完成人被聘为“扬州市青少年劳动教育云课堂”系列讲师，参与扬州市中小学劳动系列微课录制。

3.本论文指导下的创业教育成果被中国教育报、新华日报等媒体广泛宣传报道。

	被引用或

采纳批示情况
	下载596次，被引用2次


二、申报人基本情况

	姓    名
	胡婷婷
	性别
	女
	出生年月
	1987.01

	学历学位
	本科
	职称
	讲师
	研究专长
	语文教学、思想政治教育

	部门职务
	语文教研室主任
	手机
	15952704641
	电子邮箱
	361628642@qq.com


三、成果介绍

	一、成果主要内容

本文系江苏联合职业技术学院2020年度重点课题“新时代高职学生劳动教育与思想政治教育融合策略研究”（项目编号：A/2020/10/007）和 2021 年中国高等教育学会职业技术教育分会课题“产教融合视域下高职院校劳动教育的探索与实践”（项目编号：21ZSGZYJYB068）的阶段性研究成果。

本成果指出：劳动教育与创新创业教育是我国高等教育的重要组成部分，也是高职院校培养高素质创新型、技术型、技能型人才的显著需求，两者在教育目标、教育方式、教育内容和教育功能等方面有着天然内在联系和深厚的渊源基础，但是在实践中两者依然存在着融合理念淡化、融合机制僵化、融合平台缺失、融合环境欠佳等问题。因此，高职院校要从人才培养的视角出发，树立“融合同行”的育人理念，构建“融合互促”的育人机制，搭建“融合共享”的育人平台，创设“融合双赢”的育人环境，以实现劳动教育与创新创业教育的深度融合与高质量发展。

二、基本观点

（一）高职院校劳动教育与创新创业教育融合的可能性

（1）教育目标相辅相成：劳动教育与创新创业教育在教育目标上具有相辅相成的特点。劳动教育的主要目标是培养学生的劳动意识、坚韧乐观的精神，帮助其掌握更多的劳动技能，以及养成正确的劳动价值观；同时，劳动教育是体验式教育，学生在劳动实践中要懂得珍惜劳动成果，提升实操技能和培养价值观念，并在劳动中获得创造、创新的灵感。

（2）教育方式同根同源：劳动教育与创新创业教育的教育方式具有同源性。高职院校劳动教育最直接有效的方式是实践、实训、社会服务等。对于高职学生来说，只有依托所学知识和专业技能开展广泛的社会实践、企业实践活动，如社区公益服务、顶岗实习、跟岗实习等，才能不断提升和完善自身的劳动技能、职业技能、职业素质，树立更加理性的职业观、道德观等。同样，高职院校的创新创业教育也离不开创业实践。

（3）教育内容融合融通：劳动教育与创新创业教育在教育内容上互相融通。创新创业是劳创融合的实践，是劳动模范成长为创新模范的必经之路。在创新创业教育中，劳动技能和劳动观念是基础，创新劳动和创造劳动则是关键。

（4）教育功能协调一致：创新创业教育活动与劳动实践密不可分，特别是学生的劳动技能、劳动精神等都会直接影响其创新创业能力的发展。所以，劳动实践与创新创业实践都是培养学生职业价值观的重要途径，能有效克服就业创业面临的障碍。

（二）高职院校劳动教育与创新创业教育融合的困境

（1）融合理念淡化，劳动教育与创新创业教育相互割裂：一方面，高职院校对学生评价仍以学业成绩、技能证书评价为主，并作为评奖评优的主要依据。未能认识到创新创业素养对其未来发展的重要性。另一方面，高职院校普遍重视劳动教育与创新创业教育，并深谙二者在人才培养中的重要作用，但是仍然存在把劳动教育简单等同于普通体力劳作的问题，劳动教育的创新性弱化，形式单一，着重体现其显性技能，与创新创业教育严重脱节，割裂了二者之间的紧密联系。

（2）融合机制僵化，体制机制建设滞后：高职院校劳动教育与创新创业教育的融合是一项复杂的系统工程，涉及多方面因素，很多学校还停留在融合的“初级阶段”，缺乏融合的基础条件，融合机制也显得僵化，面临很多难题。

（3）融合平台缺失，育人成效难以保障：目前，劳动教育与创新创业教育融合的实施过程虚化，缺乏二者融合的平台。一方面，课程内容和融合方式固化。另一方面，在整合政府、社会和企业资源搭建融合平台方面欠缺。

（4）融合环境欠佳，协同整合机制缺失：从高职院校劳动教育与创新创业教育的实践来看，很多高职院校的相关工作不够深入，也缺乏系统、科学的融合，大部分高职院校的融合教育环境还不够理想。

（三）高职院校劳动教育与创新创业教育融合的进路

（1）注重理念先行，树立“融合同行”的育人理念

高职院校要实现劳动教育与创新创业教育的有机融合，必须秉持“融合同行”的育人理念，并有效贯穿于专业教育全过程，培养创新型、技能型、实践型人才。

（2）强化机制建设，构建“融合互促”的育人机制

基于高职院校劳动教育与创新创业教育的融合困境，二者要想实现良好的融入性发展，就必须以建设“融合互促”的育人机制作为基石。

（3）重视平台建设，搭建“融合共享”的育人平台

为了实现劳动教育与创新创业教育融合有限资源的最大化利用，科学拓展二者融合的空间，高职院校需要积极整合现有资源和互联网技术优势等，搭建“融合共享”的育人平台。

（4）坚持多方协同，创设“融合双赢”的育人环境

高职院校劳动教育与创新创业教育融合，需要汇聚多方资源，创设多方协同的“融合双赢”的育人环境，进而为学生劳动素养和创新创业素质的协调发展创造良好的条件。首先，地方政府部门需要制定一系列激励政策和扶持政策，把高职院校人才培养作为地方产业人才培养的关键工作来抓，引导多方主体共建实践基地，形成多方联动机制，进而最大限度地促进各类资源的融通和共建。

三、主要创新点

（一）研究视角创新

本成果以劳动教育和创新创业教育融合的可能性为前提，研究视角由创新创业教育转向更加注重对高职院校学生劳动价值观引导，由单独研究创业教育转向更加注重学科融合研究成果有效弥补了创业教育价值观教育的缺失。

（二）研究内容创新

劳动教育与创新创业教育是深化高职院校教育改革的重要抓手，二者的有机融合呼应了新时代社会发展对劳动教育与创新创业教育发展的新要求。研究从人才培养的视角出发，树立“融合同行”的育人理念，构建“融合互促”的育人机制，搭建“融合共享”的育人平台，创设“融合双赢”的育人环境，实现劳动教育与创新创业教育的深度融合与高质量发展。

四、学术价值

论文分析了劳动教育与创新创业教育在教育目标、教育方式、教育内容和教育功能等方面内在联系和渊源基础，针对实践中两者存在的融合理念淡化、融合机制僵化、融合平台缺失、融合环境欠佳等困境。提出从人才培养的视角出发，树立“融合同行”的育人理念，构建“融合互促”的育人机制，搭建“融合共享”的育人平台，创设“融合双赢”的育人环境的实施方略。研究成果丰富了创新创业教育和劳动教育的理论，对实现高职院校劳动教育与创新创业教育的深度融合与高质量发展具有重要意义。

五、学术影响力或社会效益

1.本江苏联合职业技术学院2020年度重点课题“新时代高职学生劳动教育与思想政治教育融合策略研究”（项目编号：A/2020/10/007）、 2021 年中国高等教育学会职业技术教育分会课题“产教融合视域下高职院校劳动教育的探索与实践”（项目编号：21ZSGZYJYB068）的阶段性研究成果。成果主要完成人参与2021年省教学成果奖特等奖《浸润“扬州工”文化的“三全三融”双创育人模式探索与实践》申报工作，研究论文作为成果奖申报的重要支撑材料。

2.成果主要完成人被聘为“扬州市青少年劳动教育云课堂”系列讲师，参与扬州市中小学劳动系列微课录制。

3.本论文指导下的创业教育成果被中国教育报、新华日报等媒体广泛宣传报道。

六、成果评价
（一）成果应用

研究成果被江苏电子信息职业学院创新创业学院、南京市六合中等专业学校和扬州工业职业技术学院创新创业学院等职业院校校内推广应用。

（二）成果获奖
1.本课题获得2022年度高等教育科学研究成果奖二等奖。
2.本论文的研究内容指导下学校创新创业教育成效显著，成果主要完成人指导学生在全国“互联网+”大学生创新创业大赛中获得金奖2项，江苏省职业院校技能大赛获省二等奖1项，省三等奖1项。

3.本论文的研究内容指导下撰写的《源于生活 成于专业 用于服务——扬州高等职业技术学校“333劳动教育”实践案例》入选江苏省中等职业学校“三全育人”德育特色案例。

（三）成果引用

论文《高职院校劳动教育与创新创业教育融合的可能性、困境和进路》发表在北大核心期刊《教育与职业》，中国知网下载596次，被引用2次。


四、申报审批

	1.学校学术委员会意见

（签章）

年    月    日         

	2.学校保密部门意见

保密办或承担相应职能的部门（公章）              

年    月    日



	3.学校意见

                                               学校（公章）

年   月   日



	4.省教育厅审定意见

社科研究管理部门（公章）

年   月   日                               
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